SSE EXECUTIVE EDUCATION

ATT LEDA SJUKVARD

ledarskapsférdjupning f6r specialistidkare inom ortopedi,
kirurgi och andra nérliggande specialiteter

Vill du som lékare vara med och driva utveckling av framfidens sjukvérd och
ledningen av verksamheten? Ar du en framtida ledare? Eller har du som chef
en medarbetare med ledarpotential2

ledarutvecklingsprogrammet Atft leda sjukvdrd erbjuds av Svensk Ortopedisk
Forening och Svensk Kirurgisk Férening i samverkan med Handelshagskolan
i Stockholm Executive Education, i syfte aft bredda rekryteringsbasen av
lakare fill chefs- och ledaruppdrag inom sjukvarden.

Utbildningen ér designad fér specialistkompetenta Iékare som har potential
och intresse for framfida ledar och chefsroller. Programmet skall vara meriterande
och férberedande f6r blivande sektions- och verksamhetschefer, och ér
skraddarsytt for sjukvardens behov i féljande dimensioner:

® Det personliga ledarskapet; starka kunskaper, fardigheter och perspektiv
p& vad det innebér aft verka som chef och ledare i lgkarrollen

® ledning och styming; tillhandahélla kunskaper och fardigheter i verktyg,
mefoder och angreppssditt fér att kunna styra och leda verksamhet inom
sjukvarden

e Omvarld; bidra med en 6kad forstéelse for sjukvardens yitre betingelser

Sagt om programmet

Tidigare deltagare berdttar om varfér de vill rekommendera det ill andra:

"Om du vill & insikt i vad det innebdr att leda inom sjukvérd bér du gé
denna kurs”

"Den héga kvalitén och professionalismen som genomsyrar hela programmet”

"Helhetssynen i ledning av sjukvérd samt insikter om egna styrkor och
svagheter som ledare”




PROGRAMINNEHALL

LEDARE | ETT
SAMMANHANG

Dag 1 - Valkommen
Programintrodukfion

Dag 2 - Attleda

Var stér jag i mitt ledar-
skap? Fran specialist fill
ledare

Dag 3 - Omvarld

Att leda i krig, om
omvérldslaget - krig och
katastrof, klimatfrégor
och handelser i Sverige
under senare fid stdller
krav p& nya sétt att leda

Svensk sjukvard i etf glo-

balt perspektiv; hur styrs
sjukvarden i Sverige?

Dag 1 - Ledarbeteenden
Personliga ledarbete-
enden, ledarskap och
medarbetarskap

Dag 2 - Styrning
Vertikal och horisontell
styrning

Dag 3 - Hélsoekonomi;
etik

Halsoekonomiska per-
spektiv; vardekonflikter

i vérden

PROGRAMINFORMATION

DATUM

3

ATT LEDA
OCH FOLJIA

Dag 1 - Kultur och
normer
Organisationskultur;
rollen som normsattare,
vardegrund

Dag 2 - Férandrings-
arbete
Internt och extern fokus

Dag 3 - Summering
Var stér jag nu?
Fortsatf utveckling

Vad har hént sedan siste

Hur har vi anvéant kun-
skapen?

Hur gér vi vidare?

Att bli chef: hur férandras
ditt ansvare

Programmet omfattar 10 dagar férdelade pa 3 tillfllen, samt en uppfsliningsmodul cirka 6 manader efter den tredje

sammankomsten. Se exedsse.se/c:ﬂ-|eda-siukvard f5r mer information och datum.

PLATS

Programmet genomférs som internat pé kursgérd néra Stockholm.

PRIS

SEK 71 000 exkl moms. Kostnader f&r kost och logi tillkommer.

ANSOKAN

Verksamhetschefen nominerar medarbetare med ledarpotential. Till ansékan bifogas ett nomineringsutlatande frén

nominerande chef. Vid fragor, kontakta: sofkansli@ortopedi.se

KONTAKT

Vélkommen att kontakta oss fér mer information om programmet: sofkansli@ortopedi.se




