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SSE EXECUTIVE EDUCATION

Varlden behover

bra ledare.
Valkommen!



lopprankade utbildningar

for cheler och ledare

Hur skulle varlden se ut om vi bara hade bra ledare? Ledare som gjorde nytta och som verkligen behévdes?
Du har sakert markt att den svenska, inkluderande ledarskapsstilen hyllas allt oftare p& den internationella
arenan. Man tycker att vi ar professionella, entreprencriella, dppna, innovativa, prestigelésa och inte minst
att vi stér for hallbarhet. Négot som kommer att bli en dverlevnadsfréga. Vi p& SSE Executive Education
skulle vilja ta &t oss en del av aran. Vi har utbildat Sveriges framsta ledare sedan 1969. Dessutom har
Financial Times rankat oss som bast i Norden arligen sedan 2001.

Med denna guide vill vi ge dig véra basta argument fér varfor standigt Iarande ar viktigare @n
nagonsin. Vi presenterar ocksd vért utbud av chefs- och ledarutbildningar, framtagna fér att ge dig som
ledare de basta férutsattningarna fér att utvecklas och géra riktig skillnad. Vi hjglper dig att behélla din
relevans dver tid, vare sig du jobbar i privat eller offentlig sektor, i ett bérsnoterat bolag eller startupféretag.

Varmt valkommen! Du kommer att behévas.

Anders Richtnér, VD SSE Executive Education. ©Juliana Wiklund Photography




Bra ledare utvecklas med sin omviarld

Forhaliningssattet till hgre utbildning héller pa att ndras. Det ér inte langre ndgot man avklarar innan man
gar ut i arbetslivet. For att vara relevant dver tid méste man regelbundet fylla pd med nya kunskaper och
perspektiv, i takt med nya krav och behov genom hela yrkeslivet. Det krévs helt enkelt ett livslangt larande.
Nyligen gjorde vi p& SSE Executive Education en undersdkning tillsammans med Kantar Sifo. | den
visade det sig att det finns ett bristande fértroende for héga chefers kompetens i Sverige. S& dven om svenska
ledare ofta hyllas p& den internationella arenan och ar bra pé& att utvecklas med sin omvarld, s& kan vi bli

annu battre. Har ér utmaningarna.

Som ledare har du allas 6gon pa dig.

Din roll &r viktig. Ditt ledarskap péverkar om kundernas férvantningar uppfylls, huruvida visioner och
strategier blir verklighet och om medarbetarna férstér hur deras insatser bidrar fill helheten. Som ledare
blir du ocksé en férebild som péverkar kultur, vérderingar och motivation. Ledarutveckling ér inte bara
en enskild angeldgenhet, utan en viktig investering béde frén ledarens och organisationens sida.

Kompetens dr en farskvara.

Fortbildning inom hégre utbildning (Executive Education) spelar en viktig roll fér att erfarna chefer
och ledare ska kunna upprétthélla och utveckla de kunskaper och fardigheter som behévs under
hela arbetslivet.

Att hantera strukturomvandlingar och teknisk utveckling.

Ménga chefer och ledare behéver ta fill sig nya tankemodeller och arbetssétt samt
bemastra nya verktyg i betydligt stérre utstréickning @n tidigare.

For det behdver du inte vara expert pa tekniken, men det r viktigt aft du forstér
hur den pdverkar verksamheten och att du kan férhélla dig till den pé ett smart satt.

Det grdnslosa arbetslivet.

Idag arbetar ménga, inte minst chefer och ledare, i eft granslost arbetsliv.
Grdnslésheten finns i savdl tid och rum som i arbetsuppgifterna och det behéver
du hitta eft sunt forhdllningssatt till for att mé bra. Men du har ocksé ett ansvar i att
hjdlpa dina medarbetare att satta rimliga granser.

Hallbarhet ar eft viktigt fokusomrade for oss, inte minst i avseendet att du och
dina medarbetare ska hélla ett helt yrkesliv. Vi rustar dig med forskningsbaserade
kunskaper och verktyg.

Du blir synonym med féretagets varumarke. Pé gott och ont.

Om varumérket hotas behéver chefen agera snabbt. Det kan pdverka féretagets/organisationens
ekonomi och fortlevnad mer én andra yttre faktorer. Det kommer att stdllas krav pé transparens och

férméga att kommunicera i de kanaler som kunderna véljer. ‘*
Det &r en konst att kunna visa pé ett bra ledarskap i sévél befintliga som nya kanaler. 9

Vi hjélper dig med det.




Vil ratt utbildningstormat

Oppna program

Att delta i ndgot av véra dppna program &r ett bra alternativ for
ménga, sarskilt nér det handlar om chefsutveckling fér enskilda
individer. Vi erbjuder allt frén breda General Managementprogram

till kortare program med spetsfokus. Dessa program har en eller flera
programstarter per &r och har deltar du i gott séllskap av duktiga ledare
frén andra branscher, som delar med sig av sina erfarenheter och ger
dig nya insikter. L&s mer om v&ra &ppna program pé féljande sidor.

Skraddarsydda program

Hér tittar vi frémst p& organisationens utmaningar. Om stérre férénd-
ring behdvs, behdvs ocksa en stérre insats. Vi identifierar fokusomré-
den och effekimal och designar et uppldgg med innehdll tillsammans.
Ju snabbare vi &r, desto béttre, i och med att spelreglerna i omvéarlden
kan vara sé férénderliga. Programmen genomférs p& de platser och
den tidpunkt som passar bést fér er. Vare sig ni ar verksamma i
Stockholm, Shanghai eller San Fransisco.

Konsortieprogram

Detta format kombinerar det bésta av tvé vérldar - et berikande och
dynamiskt erfarenhetsutbyte mellan ett urval féretag och organisationer
som tillsammans har stor méjlighet att paverka utbildningens utform-
ning. L&s mer om vé&ra konsortieprogram pd sidan 11.




Sa har far du ut det mesta av din utbildning

Utmaningar och behov

Identifiera utmaningarna och méjligheterna som du,
din avdelning eller hela er organisation star infér.

———————————— e Satt mal for din utveckling
Kortsiktigt kan det handla om hur utbildningen kommer
hjélpa till i din nuvarande roll. Langsiktigt kan det handla
om att du kan ta pé dig ytterligare uppdrag och ansvar,
och att du kan anta en dnnu stdrre roll i ditt team och i
foretaget som helhet.

Formulera hur din utbildning kan gynna foretaget

For att verksamheten ska investera i din kompetensutveckling &r det
viktigt att téinka igenom vad du vill utveckla och pé vilket satt det

ska komma organisationen fill nytta. Det kan ocksé handla om att
utbildningen stérker din lojalitet till foretaget, och att du kan dela med
dig av det du lért dig med andra. Dessutom utdkar du ditt néitverk,
vilket gynnar hela féretaget.

Undersok alternativ

Vilka leverantérer técker behovet av
utbud, tillganglighet, niva och kvalitet?
Behdvs ndgon som kan agera som en strate-
gisk partner2 Dokumentera vilka alternativ du har,
samt deras plus och minus. Exempel: Ett mer omfattande
program tillsammans med andra deltagare pé plats ger gott
om utrymme fér reflektion och feedback. Du fér méjlighet att
fokusera mer ostort och befinner dig i ett sammanhang dér du
kan byta erfarenheter och nétverka med andra deltagare som
har liknande befattningar i andra féretag. Utéver nya kunskaper
far du perspektiv och insikter utifrén.

5. Ha en dialog med din chef fore och efter utbild-
ningen for att sékerstélla mélsattningarna

Vad &r det utbildningssatsningen ska uppné? Sétt gérna upp tyd-
liga mélséttningar tillsammans med din chef. Genom att klargéra
vilka effekter ni &r ute efter, sakrar du upp rétt fokus och malsat-
ningar under utbildningen. Dessa kan sedan, efter programmet,
fsljas upp med en konkret plan fér hur de nya lérdomarna ska
implementeras.

6. Planera in utrymme i kalendern i god tid och
forankra internt
Maénga utbildningar har fasta datum fér uppstart och utbildningens

olika moduler. Planera in datumen i din kalender och ténk igenom
hur din grupp kan jobba och utvecklas under din frénvaro.




Varfor SSE Executive Education

Nar du valjer att gé ett program hos oss kan du tryggt luta dig mot vér langa erfarenhet,
vara kvalitetskrav och vér vision om vad en utbildning ska ge béde dig och din organisation.
Nedan &r véra starkaste argument varfér SSE Executive Education ar det bésta valet for dig

som chef eller ledare.

!

] e Forskningsbaserade insikter

De forskare vi samarbetar med fillhér de allra framsta
pé sina omraden. Det innebdr att du féar kunskap och
insikter som bygger pé& vélgrundad forskning i fram-
kant, inte kortsiktiga trender. Det ger en vaccination
mot en dvertro pd trender och ett akademiskt férhdill-
ningssatt som hjdlper dig att sélla bland modeller,
verktyg och konsultpitcher.

Erfarenhetsbaserad kunskap

Vi ser kunskap kopplad till erfarenhet som nyckeln il
framgéng. Hos oss tréffar du framstéende experter
och féretagsledare som férstar dina utmaningar
utifrén gedigen erfarenhet. Du tréffar ocksé dina
programkollegor regelbundet, med ménga fillféllen
till vardefulla diskussioner och erfarenhetsutbyte.

Strukturerade upplégg med rod trad

Varje program hos oss har en ansvarig program-
ledare som haller ihop helheten, leder larprocessen
och noga sdkrar upp din och gruppens lgrande. Och
véra erfarna koordinatorer hijglper till med alla prak-
tiska detaljer genom programmets géng, s att du kan
fokusera helt p& aft ta in, reflektera och lgra nyt.

6.

Du skapar varaktiga resultat snabbt

Vi planerar véra utbildningar s& att du ska kunna omsétta

nya kunskaper parallellt med utbildningen. P& s& vis kommer
de nya kunskaperna organisationen till gagn tidigt och du f&r
mdjlighet att reflektera dver effekterna och bearbeta eventuella
utmaningar, tillsammans med véra experter och dina program-
kollegor.

Ett vardefullt natverk

Genom oss blir du medlem i ett fantastiskt, internationellt alum-
ningtverk av framstdende ledare, chefer och experter. Behovet
av nya perspektiv, kunskaper och bra afférskontakter tar inte
slut f5r att utbildningen avslutas. Genom véra nétverkstraffar
och kontaktytor kan du fortséitta inspireras och utvecklas éven
pa& sikt.

Dina erfarenheter och afférsutmaningar
1 centrum

Vi &r ingen traditionell skola. Genom vér pedagogiska process,
"SSE Executive Education Live Learning”, bygger vi pé dina
tidigare erfarenheter och kunskaper. Du fér hjélp att forst& dina
utmaningar bdttre, aft reflektera éver nya perspektiv och far
verktyg for att leda féréndring nér du ér tillbaka i vardagen.

Med stéd i ovanstéende punkter och var langa erfarenhet vagar vi lova dig att du gér ett
mycket bra val nér du och din organisation véljer oss som utbildningsleverantor. Valkommen!







Oppna program

Véra program inom General Management ger dig ett helhetsgrepp om verksamheten utifrén omrédena
affar, styrning och ledarskap. Genom att studera hur dessa omraden hanger ihop och paverkar varandra
far du de insikter du behodver for att utveckla din organisation. Du hittar dven program som fokuserar mer
specifikt p& omré&dena ledarskap, strategi och ekonomi.

9.5
/10

= Genomsnittligt betyg fran deltagare

.l = Innehdllsfokus ( @ : Ledarskap : Ekonomi @ : Strategi )

General Management .’

N/A

Executive Leadership Program (25 dgr)

Ger dig eft helhetsperspektiv p& ledarskap, afférsutveckling och styrning. V&r mest heltéickande chef- och ledarskaps-
utbildning. Fér chefer p& ledningsgruppsnivé i néringslivet eller i afférsdrivande verksamhet inom offentlig sektor.

Foretagsledning for bygg och fastighet - SBL (20 dgr)

En gedigen managementutbildning med bygg- och fastighetsspets. Branschrelevanta case och erfarenhetsutbyten med
andra hégre chefer ger dig eft helhetsgrepp om viktiga utmaningar och méjligheter. Du fér verktyg att driva din verk-
samhet med héllbarhet och konkurrenskraft.

Managing Professional Services (12 dgr)

Ett managementprogram fér foretag som erbjuder kunskapsintensiva tjénster av rédgivande och konsultativ karaktér.
Utifran eft helhetsperspektiv p& ledarskap, affarsutveckling och styrning lér du dig skapa starka kundrelationer samt
attrahera och behdlla talangen.

Offentliga sektorns managementprogram (15 dgr)

Ett managementprogram fér dig som &r hégre chef inom den offentliga sektorn. Programmet utgér frén den offentliga
sektorns speciella férutsattningar vad géller styrning, férdndringsarbete och verksamhetsutveckling.

Chef och ledare (12 dgr)

Redo fér néista steg? Bli vassare i din roll och utveckla din fsrméga som ledare. Programmet utgér frén dina dagliga
verksamhetsutmaningar och integrerar ledarskapets tre huvudperspektiv: afféren, styrningen och ledarskapet.

VD-programmet fér kommunala foretag (9 dgr)

Ett program fér dig som &r VD i eft kommunalt féretag och som vill stérka din férméaga att leda, driva och utveckla
foretaget utifrdn uppdragets specifika férutsdttningar. Programmet ges i samverkan med Sobona.

Ledarskap ‘

N/A

Hallbart IedarskaE (9 dgr)
Nyskapande upplevelsebaserat och forskningsférankrat program inom personligt och héllbart ledarskap. Du vidare-
utvecklar din férméga att hantera stress och bli effektivare i en krévande och ansvarsfull roll.

Projektledning — med ledarskapet i fokus (5 dgr)

Haj din projektledarkompetens och skaffa de verktyg du behéver fér att driva en mer effektiv arbetsprocess. Programmet
bygger pé& verklighetsanpassade évningar och de speciella férutséttningar som ett projekt bestar av.




Strategi & Ekonomi (W

52\ Executive Management Program (12 dgr)

/10 Stark din och ledningsgruppens férméga att ta vara pd verksamhetens utvecklingsméiligheter. Programmet ger
dig nya insikter kring sambandet mellan strategi, vérdeskapande och organisering.

Chefsutvecklingsprogrammet for sjukvarden (12 dgr)

/10 Utveckla dina kunskaper inom styrning, ekonomi, organisering och ledning inom véarden. Eft management-
program som lyfter specifika méjligheter och utmaningar inom vérden. Nya perspektiv och kunskaper samt
tid for erfarenhetsutbyten och reflektion.

Det strategiska ledarskapet (10 dgr)

Ett program fér dig inom kommunal verksamhet som vill utveckla férmégan att vara innovativ, driva féréndring
och samtidigt utgdra en stabil ryggrad i eft snabbféranderligt samhéllslandskap. Fér medlemmar inom Sobona.

N/A

Ekonomi

Foretagsekonomi for chefer och ledare - Vérdeskapande affarsutveckling (8 dgr)

/10 Ekonomikunskaper och begrepp fér dig i ledande befattning. Programmet ger dig en stérre forstéelse for hel-
heten samt analysverktyg och begrepp som hjélper dig férankra idéer och beslut med ekonomiska argument.

o Finansiell analys (5 dgr)
/10 Ett program fér dig som analyserar och varderar féretag och branscher, eller som tar del av andras analyser

och vill bli béttre pa att utvérdera dessa. Och for dig som vill forstd pa djupet hur analytiker och investerare
arbetar.

Foretagsvérdering och féretagsfinansiering (13 dgr)

/10 Ett djupg&ende program inom redovisning, finansiell analys, féretagsvérdering och Corporate Finance.
Under ledning av erfarna lérare och forskare vid Handelshégskolan i Stockholm och deras nétverk.

Mer fordjupad information om varje program, datum och informationstréffar finns pa exedsse.se.
Du kan ocksa kontakta véar programréadgivning direkt pa telefon 08 586 175 60 och e-post: advisors @ exedsse.se.



http://exedsse.se
mailto:programadvisors%40exedsse.se?subject=

Ovriga program och kurser

Med den akademiska forskningen som grund och ndra samarbete med marknaden erbjuder vi ett urval
av kortare kurser och léngre program inom sarskilda fokusomréden.

Fordjupningskurser

Sustainability Executive Development (3 dgr)

Skapa héllbarhetsstrategier med stor slagkraft genom béttre forstdelse och samarbete mellan
hallbarhetschefer och chefer.

Digital transformation fér ledare (3 dgr)

Rustar dig med héllbara strategier och metoder fér att leda din organisation mot digital mognad. Utbildningen
innefattar digitala fér- och mellanstudier, fysiska férelésningar, diskussioner och nétverkande.

Effektiv kommunikation fér chefer och ledare (3 dgr)

Fér dig som &r chef p& ledningsgruppsnivé och som vill utveckla din fsrméga att né fram med ditt budskap. Du stérker
din fdrmaga att effektivt fora samtal, och du blir béttre pé& att motivera medarbetare i organisationen mot mélen.

Aktivt och drivande styrelsearbete (3 dgr)

Fér dig som vill 8ka din kompetens inom bolagsstyrning och styrelsearbete. Du blir sékrare i din roll som
styrelsemedlem och béttre p& att bidra till verksamhetens konkurrenskraft och [6nsamhet.

Accelerating Digital Innovation (Onlineprogram 5 veckor)

Accelerating Digital Innovation &r programmet for dig som vill férsté méjligheterna med digitala teknologier for att
fornya er affar. Nytt for 2019.

Ordférandeprogrammet fér kommunala foretag (5 dgr)

Utveckla fdrmagan till att utéva det méngdimensionella ledarskap som styrelseordféranderollen i kommunala féretag
innebdr. Programmet &r framtaget tillsammans med Sobona.

Specialistprogram

Program inom Férsékring och Risk Management

IFU &r en del av SSE Executive Education och Sveriges ledande leverantér av utbildning inom Férsckring och Risk
Management. IFUs diplomutbildningar sétter standarden vad géller nivé och inriktning. Lés mer pé ifu.se

Program inom Finansiell Ekonomi

| dessa program méter du négra av landets framsta experter och forskare. Vi erbjuder kvalificerade program inom
omré&dena kapitalférvalining, risk management, finansiell analys, féretagsvérdering och corporate finance. Las mer pé
exedsse.se/branschprogram/finance/

Executive MBA

SSE MBA Executive Format (50 dgr)

Ett examensprogram vid Handelshégskolan i Stockholm designat fér att ge ambitidsa ledare och topptalanger en
méjlighet att kombinera arbete och studier. Du utvecklar dina kunskaper och fardigheter vad géller att leda och
utveckla féretag och organisationer, och bygger ett nytt, internationellt nétverk. Genom vér Live pedagogik genomfér
du projekt som ger direkt effekt i din organisation. Mer information om SSE MBA Executive Format finns har:
www.hhs.se/en/education/mba/



http://www.hhs.se/en/Education/mba/
http://ifu.se
http://exedsse.se/branschprogram/finance/

Konsortieprogram

SSE Executive Education erbjuder ett antal konsortieprogram, et format som baseras pé ett langsiktigt
samarbete med &ver 20 féretag. Varje program har en utvald och stabil grupp av partnerorganisationer
som delar en langsiktig syn pd strukturerad chefs- och ledarutveckling. Organisationerna kan proaktivt
péverka programmdl och struktur och har ett gemensamt intresse i et langsiktigt och néra erfarenhets-
utbyte och natverkande med 6vriga medverkande féretag och organisationer. Organisationerna
nominerar en grupp chefer till varje programomgéng.

oo\ IMP- International Management Program (21 dgr)

/10 Ett program som utvecklar dig som ledare i en internationell afférsmilié och att leda multinatio-
nella team.

o) FEM - Executive Management Program (19 dgr)

/10 Programmet fér dig som vill utveckla din kompetens inom internationell féretagsledning, f& nya perspektiv pé affarsutveck-
ling och bygga nétverk.

o2\ TIO - International Executive Program (21 dgr)

/10 Programmet fér dig som &r senior chef och som vill utveckla och starka din férmaga att géra
affgrer i global miljs.

98\ GEM - Gemensamt Managementprogram (25 dgr)
710 Ett utvecklingsprogram for hégre chefer och specialister som vill férdjupa sina kunskaper i
affarsutveckling och framtidens ledarskap.

CHONONO

03\ BPD - Business Performance Diploma (18 dgr)

En skraddarsydd diplomutbildning fér erfarna controllers som vill utveckla en konkurrenskraftig profil inom operationell
ledning.

/10
(s.o) SPM - Strategic Procurement Management Program (15 dgr)
/10

Ett program fér att utveckla organisationers strategiska inkdp genom kunskap, nya perspek-
tiv, verktyg och modeller som kan utmana “business as usual”.

Hittar du vad du soker?

Eller &r ni ute efter ett utbildningsuppldgg som anpassas helt efter era behov2 Kontakta oss om ett skréddarsytt program.
Kontaktuppgifter hittar du i slutet av guiden.

Informationsmoten

Véra informationsméten ger dig en bra inblick i véara olika program

och méjlighet att tréffa programteamet. Hér fér du mer underlag och
végledning fér ditt beslut kring val av éppna program. Informations-
moten sker [dpande under dret pd Sveavdgen i Stockholm eller online d

och &r helt kostnadsfria. exeasse.se
Besok exedsse.se fér mer information om kommande méten.

Mer fordjupad information
om varje program, datum och
informationstraffar finns pa

11


http://exedsse.se

Campus

For att tillgodose de olika krav som véra pedagogiska metoder stdller, halls ett flertal av véra utbild-
ningar i vara egna campus, i centrala Stockholm p& Sveavagen 65 eller p& vart campus Kémpasten i
Sigtuna, endast 20 minuter fran Arlanda.

Handelshdgskolan i Stockholm, ®Juliana Wiklund Photography




Campus Kampasten




Referenser

“Over forvintan, helt klart. Det har varit vildigt kvalitativt
och paketerat med mycket ny kunskap™ och jag ar forvanad
over hur mycket som var nytt_for alla, oavsett position och
tdigare erfarenheter.”

Utvérdering av Executive Leadership Program, april 2016.
Edin Mehinovic, VD, Geeks AB

“ag har ju gatt sana har program forut och jag funderade
lite pa om det skulle bli en repetition nu - men det var verk-
ligen fel farhagor tycker jag, for det kindes vildigt bra nér
man val kom in v det och fick lira sig en massa nytt igen.”

Utvérdering av Ledarskap genom personlig utveckling, april 2016.
Anders Storm, VD, Sivers IMA

“Att fa béttre sjilvkdnnedom har kydlpt mig forsta andra

mdnmniskor ustillet for att irritera mig pa dem. fag forstar
bdttre andra manniskors olika behov vilket har hyalpt mig
forbereda svara samtal och genomfira dem pa ett sitt som
har varit mer “riktat” och effektivt an tidigare.”

Utvérdering av Ledarskap genom personlig utveckling, april 2016.
Therese Jéllbrink, Manager Commercial Operations, Stena Bulk AB

“For mug dr det valdigt mycket glidje och utveckling, jag
fick viildigt mycket aha-upplevelser och verktyg. Det har
varit vildigt bra.”

Utvéirdering av Ledarskap genom personlig utveckling, april 2015.
Christina Bostedt, Kommunikationschef, Diskrimineringsombudsmannen

“Fag har nyligen fatt en ny roll dér det krivs mycket av
mug. Kénner att jag med utbildningen 1 bagaget dr ganska
lugn trots stora utmaningar framover.”

Utvéardering av Chef & ledare, november 2015.
Gustav Hultman, IT Team Coach, TUI Nordic

“Det overldgset bista program jag gatt. Oerhirt mycket 1
branschen dr modenycker och marknadsforing. Detta kinns
genwint forankrat 1 den akademuska vérlden och vi har fatt
betrakta och vérdera respektive foreteelser och kunnat se
JSor- och nackdelar med olika perspektiv.”

Utvardering av Chefsutvecklingsprogrammet fér sjukvarden, maj 2017.
Pehr Sandell, Enhetschef, SLSO - Réttspsykiatri Vard Stockholm

“Ett mycket bra program och en utbildning som ger dkade
wnstkter kring byggherrerollen. Rekommenderas varmt till
alla!?”

Utvardering av Byggherre Masterclass Diploma, maj 2015.
Pertti Heina, VD, Egnahemsbolaget

7Jag forindras hela tiden. OSMP dr en del som gav mig
verklyg och inspel. Jag uppskattade mojligheten att under
lingre tid lira kinna varandra 1 mindre grupper. Har fick
Jag dterkoppling om mug syilv, andras perspektiv pa det jag
Junderade pa.”

Utvérdering av Offentliga sekforns managementprogram, maj 2014.
Anna-Karin Jakobsson, Kommunchef, Alvkarleby Kommun

“Inom omradet digitalisering har jag fatt helt nya insikter
om hur viktigt det dr att anpassa verksamheten v och med
det och hela tiden vara med @ utvecklingen.”

Utvardering av Executive Management Program, augusti 2016.

David Widlund, Marknadschef, Varmlandstrafik AB

"Nagon av foreldsarna sa: om vi dr dverens om att resur-
serna dr begrdnsade dr vi ocksa dverens om att prioritering-
ar maste goras. Om inte mi prioriterar gor nagon annan
det. Under varenda modul har foreldsarna berirt fragor
som jag dagligen mater 1 arbetet som verksamhetschef.”

Utvérdering av Chefsutvecklingsprogrammet for sjukvarden, maj 2017.
Corinne Pedroletti, verksamhetschef for Obstetriken, Sahlgrenska
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For fragor eller radgivning -
kontakta gérna vara
programradgivare:

J 08 586 175 60

P< advisors @exedsse.se

Oppna program
+46 8 586 175 60, advisors@exedsse.se

Konsortieprogram

Elisabeth Kamoun, Client Director, tel. +46 8 586 17571,
elisabeth.kamoun@exedsse.se

SSE Executive MBA
Ann-Kristin Bjurstrém, Program Advisor, tel. +46 8 586 175 04,

annkristin.bjurstrom@hhs.se

Skréddarsydda program

Henrik Bjorck, Head of Assignment, tel: +46 72 572 28 92,
henrik.bjorck@exedsse.se

Campus Kampasten
www.kampasten.se, +46 8 592 585 00, kampasten@exedsse.se

Stockholm School of Economics Executive Education dr en del av Handelshdgskolan i Stockholm. SSE Executive
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