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EXECUTIVE MENTORING PROGRAM

Utveckla ditt ledarskap  
med en egen mentor

EXECUTIVE MENTORING PROGRAM

Mentorprogrammet i korthet:

• �5-8 individuella träffar med  
mentorn

• �En introduktionsföreläsning om 
mentorskap 

• �Två inspirationsföreläsningar

• �Två seminariedagar där deltagaren 
får välja fritt bland IFL:s breda utbud

• �Avslutande nätverksträff 

• �Medlemskap i IFL Networker  

Nu erbjuder vi ett nytt tillfälle att anmäla sig till vårt succéprogram för  
top talents där mentorskap varvas med seminarier, inspirationsföreläs-
ningar och affärsdrivande nätverkande. Målgrupp för programmet är 
personer i ledande befattning som vill ha ett professionellt stöd utanför 
den egna organisationen. Som adept får du extern hjälp att hantera dina 
utmaningar inom ledarskap, personlig utveckling, strategi och andra 
arbetsrelaterade frågor. Bland mentorerna 2013 finns Carl-Johan Bonnier, 
Claes Dahlbäck, Agneta Dreber, Magdalena Gerger och Martin Tiveus. 
Syftet med programmet är att stödja och utmana adepternas utvecklings- 
och karriärambitioner.

Programinnehåll
Programmet består av 5-8 individuella träffar där mentorn och adepten 
träffas under strukturerade former. Vid programstarten utbildar vi  både 
mentorer och adepter i ämnet ”mentorskap” och ger deltagarna en 
gemensam grund att stå på inför den kommande processen. Parallellt med 
de individuella träffarna kommer adepterna att delta i ett skräddarsytt 
utbildningsprogram. I detta ingår två inspirationsföreläsningar som 
behandlar strategi, respektive ledarskapsfrågor. Deltagarna i Executive 
Mentoring Program får även fritt välja två programdagar från IFL vid 
Handelshögskolans breda och intressanta utbud av seminarier. Förteck-
ning över aktuella seminarier finns på www.ifl.se/seminarier. En annan 
viktig del av mentorprogrammet är affärsinriktade nätverksträffar, både 
adepterna emellan och med samtliga deltagande mentorer och adepter. 



EXECUTIVE MENTORING PROGRAM

Jakob Söderbaum
Senior vice president sales, Klarna AB

Jag sökte mig till IFL:s Executive Mentoring 
Program för att fortsätta utvecklas som person 
och därmed ledare. Min mentor har fått mig 
att inse värdet av att ta mig tid att reflektera 
såväl över min person som min situation. Det 
är en spännande och nyttig process som givit 
mig nya viktiga insikter. Jag kan verkligen  
rekommendera programmet och ser gärna att 
jag själv kan agera mentor nån gång i fram-
tiden och ge tillbaka lite av det jag har fått.”�

Praktiska upplysningar:

�Antagning sker löpande men  
antalet platser är begränsade.

Programstart i januari.

Pris: 84 000 kr exkl moms

För ytterligare upplysningar och  
anmälan, se www.ifl.se/mentor  
eller kontakta:

Judit Weibull  
judit.weibull@ifl.se  
08-586 175 47

Veronica Ågren 
veronica.agren@ifl.se  
08-586 175 53

  

”

Mentorerna i programmet kommer från Handelshögskolans nätverk  
och har alla gedigen erfarenhet av ledar- och affärsmannaskap, vilket kan 
bidra till nya infallsvinklar, insikter och tankar. Samtliga mentorer har 
framträdande positioner inom svenskt näringsliv med bakgrund såväl i 
den privata som den offentliga sektorns olika branscher vilket leder till en 
spännande diversifiering och givande möten. Adepterna och mentorerna 
matchas efter adeptens behov och utmaningar och mentorns bakgrund 
och erfarenheter. Eftersom matchningen är avgörande för mentorpro-
grammets resultat, såväl för adepten som för mentorn, kommer samtliga 
deltagande genomgå en antagningsprocess med personlig intervju och 
frågeformulär där vi fastställer en kvalitativ matchning. Executive  
Mentoring Program ger dig dessutom tillgång till IFL vid Handelshög-
skolans alumninätverk Networker. Det är ett kvalificerat chefsnätverk 
som du och din organisation kan fortsätta att utvecklas genom. Ni får 
tillgång till aktuell forskning och möjlighet att utbyta erfarenheter med 
personer från andra företag. 

Som deltagare i Executive Mentoring Program garanterar vi dig  
intressanta och värdefulla möten som gynnar både dig, ditt företag  
och din framtida karriär. 



IFL vid Handelshögskolan i Stockholm är en av Europas ledande aktörer inom ledarskaps- och affärs-
utveckling samt ekonomi och finans. 

IFL vid Handelshögskolan i Stockholm rankas av Financial Times som en av Europas främsta skolor för 
vidareutbildning och finns idag representerad i länderna runt Östersjön och norra Europa samt i flera av 
världens främsta nätverk för ledarskapsutveckling.
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 Executive Mentoring Program 
2013 
 

 
Omfattning 
5-8 individuella träffar med mentor, tid enligt överenskommelse 
Introduktionsföreläsning om mentorskap 
Två inspirationsföreläsningar 
Två seminariedagar där deltagaren får välja fritt bland IFL:s seminarieutbud 
Avslutande nätverksträff 
Medlemskap i IFL Networker 

 
 

Datum  
23 januari  
18 april 
10 september 
11 december 
 

 
Plats 
IFL Executive Conference Center, Sveavägen 63, 1 tr. Stockholm 
 
Språk 
Svenska/engelska 
 
Programansvarig 
Judit Weibull 

        
Programavgift 
84 000 kronor exklusive moms.  

 
Ansökan 
Antagning sker löpande, sista anmälningsdatum 15 december 2013. Anmälan via 
http://www.ifl.se/sv/Seminarier/Executive-Mentoring-Program/, per e-post 
veronica.agren@ifl.se alt. per post IFL vid Handelshögskolan i Stockholm, Box 45180,  
104 30 Stockholm 

 
 
Ytterligare information 
Judit Weibull, tfn 08 586 175 47, e-post judit.weitbull@ifl.se eller Veronica Ågren, tfn 08 586 175 53 
alt. veronica.agren@ifl.se 

 
Besök oss gärna på www.ifl.se 
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